Вопрос: Добрый день! С меня взыскана задолженность по договору займа, постановлением судебного пристава-исполнителя на мои доходы обращено взыскание в размере 50%. Но моя заработная плата очень низкая и средств, остающихся после удержания, мне не хватает на проживание. Может ли судебный пристав-исполнитель изменить постановление и снизить процент удержания?

Ответ: Добрый день! 
В соответствии с частью 2 статьи 99 Федерального закона от 2 октября 2007 г. №229-ФЗ «Об исполнительном производстве» при исполнении исполнительного документа (нескольких исполнительных документов) с должника-гражданина может быть удержано не более пятидесяти процентов заработной платы и иных доходов. Удержания производятся до исполнения в полном объеме содержащихся в исполнительном документе требований.
При этом одним из принципов исполнительного производства является принцип неприкосновенности минимума имущества, необходимого для существования должника-гражданина и членов его семьи. Размер удержания, установленный вышеприведенной нормой, является максимальным и может быть снижен с учетом соблюдения указанного принципа исполнительного производства.
Вместе с тем, частью 1 статьи 37 Федерального закона «Об исполнительном производстве» предусмотрено, что взыскатель, должник, судебный пристав-исполнитель вправе обратиться с заявлением о предоставлении отсрочки или рассрочки исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, а также об изменении способа и порядка его исполнения в суд, другой орган или к должностному лицу, выдавшим исполнительный документ.
Таким образом, Вы имеете право обратиться с заявлением о снижении размера ежемесячных удержаний из заработной платы к судебному приставу-исполнителю, а в случае отказа предъявить соответствующие требования в судебном порядке.
При этом стоит учесть, что такое заявление будет рассматриваться судебным приставом-исполнителем или судом исходя из Вашего имущественного положения и иных имеющих значение обстоятельств.
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